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I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Materska skola kladie doraz na vytvaranie bezpeéného, rovného a reSpektujiceho
prostredia pre vSetky deti bez rozdielu etnického, jazykového, nabozenského ¢i socidlneho
zazemia. Opatrenia proti segregacii su premietnuté do Skolského poriadku a kazdodennej praxe
Skoly, pricom sa dosledne reSpektuju principy rovnakého zaobchddzania. V pedagogicke;j
¢innosti a organizacii Skoly je uplatiovany pristup, ktory zabranuje akémukol'vek vedomému
alebo nevedomému oddelovaniu deti. VSetky prijaté deti budi plnohodnotnou sucastou
kolektivu a zapajané do vSetkych aktivit — vychovno-vzdelavacich, zazitkovych, kultirnych aj
komunitnych. Skola vyuziva Pudsky, empaticky a individualny pristup — ucitelia aktivne
vytvaraju vztah s kazdym dietat’om i jeho zdkonnym zastupcom.

Materska skola Hincovce predstavuje typické malé predskolské zariadenie s jednou
triedou, ¢o prirodzene eliminuje mnohé rizikové faktory suvisiace s organiza¢nou a
priestorovou segregaciou deti. PredSkolské zariadenie mé vytvorenu solidnu formalnu bazu pre
uplatiiovanie  principov  inkluzie prostrednictvom explicitne deklarovanej zasady
rovnopravneho pristupu k vychove a vzdelavaniu.

Materska skola si plne uvedomuje svoju zodpovednost za zabezpecenie rovného
pristupu ku kvalitnej vychove a kvalitne mu vzdelavaniu pre vSetky deti bez rozdielu. V stlade
s Ustavou Slovenskej republiky, antidiskrimina¢nou legislativou, $kolskym zakonom a
medzinarodnymi zavizkami v oblasti I'udskych prav sa Skola zavézuje uplatnovat’ opatrenia na
predchadzanie a eliminéciu segregacie vo vychovno-vzdelavacom procese.

Skola sa zavizuje podniknut’ kroky smerujuce k prevencii moznej segregicie a k
odstranovaniu nedostatkov a na dodrziavanie pravidiel, principov a postupov na predchadzanie
segregacie, identifikaciu jej rizik a na upravu segregacnych praktik, ak boli indikovane na za
klade sebahodnotenia pri vypracovani Standardov dodrziavania zdkazu segregécie vo vychove
a vzdelavani, ktoré boli prerokované na pedagogickej rade aj rade Skoly.

Skola sa zavizuje pravidelne hodnotit’ a zdokonalovat’ svoje postupy v sulade
s aktualnymi legislativnymi pozZiadavkami a osved¢enymi pedagogickymi postupmi
tak, aby zabezpecila rovnaké vychovno-vzdelavacie prilezitosti pre vSetky deti.
Osobitna pozornost’ je venovana novoprijatym detom, ktoré prichddzaji do predskolského
prostredia prvykrat.

Zakladné pojmy:

Pre spravne pochopenie a implementaciu Standardov dodrziavania zadkazu segregacie v
podmienkach materskej Skoly je nevyhnutné jasne vymedzit’ kI'aicové pojmy, ktoré tvoria
teoreticky zéaklad tohto dokumentu:

Segregacia

Predstavuje priestorové, organizacné, fyzické alebo socidlne oddelenie deti na zadklade ich
etnickej prisluSnosti, socidlneho povodu, zdravotného stavu, nabozenstva alebo inych
charakteristik. V kontexte materskej skoly moze ist’ o ich fyzické oddel'ovanie pocas vychovno-
vzdeldvacich aktivit, ¢i obmedzovanie ich pristupu k réoznym aspektom predprimarneho
vzdelavania. Segregicia nielenZe porusuje prava deti na rovnaky pristup k vzdelaniu, ale



zéaroven prehlbuje spolocenské nerovnosti a brani formovaniu pozitivnych medzil'udskych
vztahov uz od rané¢ho detstva.

Desegregacia

Opacny proces segregacie. Ide o subor opatreni a postupov, ktorych cielom je predchadzat’
vzniku segregacie alebo odstranit’ jej dosledky. Hoci samotnd desegregacia eSte neznamena
automatické dosiahnutie integracie ¢i inkluzie, predstavuje nevyhnutny krok k ich naplneniu.
Inkluzia

Myslienka zaclefiovania dietat’a na kvalitativne vySsiu Groven. Ide o systematicky pristup, pri
ktorom sa prostredie materskej Skoly, jej vzdelavacie metddy, organizacia a filozofia
prisposobuju potrebam vSetkych deti bez vynimky. Inkluzivne vzdeldvanie vychidza z
presvedcenia, ze kazdé diet’a je jedine¢né a ma pravo na vzdelavanie v heterogénnej skupine
rovesnikov. V inkluzivnom prostredi sa odlisnost’ vnima ako prirodzena sucast’ I'udskej
rozmanitosti a zdroj obohatenia pre vSetkych.

Rovnost’ prilezitosti

Znamena, ze vSetky deti maju zabezpeceny rovnaky pristup k vzdelavaniu a rovnaké Sance na
uspech, bez ohl'adu na ich individualne charakteristiky alebo vychodiskovu situaciu. Nejde len
o formdlne rovnaké zaobchédzanie, ale o aktivne vytvaranie podmienok, ktoré kompenzuju
znevyhodnenia a umoziuji kazdému dietat'u plne rozvinat’ svoj potencial. Spravodlivost’ vo
vzdeldvani postiiva koncept rovnosti o krok d’alej a zdoraznuje potrebu poskytovania roznej
miery a formy podpory jednotlivym detom podl'a ich konkrétnych potrieb. Ide o princip, ktory
uznava, ze na dosiahnutie skutocnej rovnosti vysledkov moézu rézne deti potrebovat’ rdzne
formy podpory.

Desegregac¢né opatrenia

Predstavujii konkrétne kroky a postupy zamerané na odstranenie existujucej segregicie a
predchadzanie jej vzniku. Zahfiiaju Siroké spektrum aktivit od zmeny organizacie tried a
priestorového usporiadania, cez Upravu vzdelavacich metéd a obsahov, az po vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov a pracu s komunitou.

Socialne znevyhodnené prostredie

Prostredie, ktoré vzhl'adom na socidlne, rodinné, ekonomické a kultirne podmienky
nedostato¢ne stimuluje rozvoj mentalnych, volovych a emociondlnych vlastnosti diet’at’a,
nepodporuje jeho socializéciu a neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho
osobnosti.

Participacia

Oznacuje aktivnu ucast’ vSetkych zainteresovanych stran — deti, rodicov, pedagogickych
zamestnancov, zriad’ovatel’a a §irSej komunity — na procese vytvarania inkluzivneho prostredia
v materskej Skole. Skuto¢na inkluzia nie je mozné bez aktivneho zapojenia a spolurozhodovania
vsetkych, ktorych sa tyka.

Predsudky a stereotypy

Zovseobecnené, Casto negativne presvedcenia o urcitych skupinach l'udi, ktoré mézu viest’ k
diskriminacii a segregacii. V kontexte predprimarneho vzdeldvania je klucové, aby
pedagogicki zamestnanci dokézali reflektovat’ vlastné predsudky a stereotypy a aktivne
pracovali na ich prekonavani, rovnako ako na prevencii ich formovania u deti.

a) Priestorova desegregacia:

e Rovnaky pristup vSetkych deti a zdkonnych zastupcov do priestorov Skoly.
e Rovnaka kvalita vychovno-vzdeldvacieho procesu pre vsetky deti.



e Zastupenie deti v triede je v sulade s ich etnickym, ndrodnostnym a socidlnym
povodom.

b) Organiza¢na desegregacia:

e Denny program neumoziuje separaciu deti.

e Rovnaké vzdeldvacie Standardy pre vSetky deti.

e Rovnaky pristup k materidlnemu vybaveniu a vzdeldvacim pomdckam.

e Rovnaké moznosti zucastiiovat’ sa na mimoskolskych aktivitach a sut'aziach.

¢ Skola zabezpecuje kontinuitu vzdeldvania aj v nestandardnych situaciach.

e Skola vyuziva vietky dostupné prostriedky a néstroje na zabezpecenie rovného
pristupu k vzdelavaniu pre vSetky deti aj pocas krizovych situacii , akymi mozu byt’
mimoriadne opatrenia, prirodne katastrofy a iné nepredvidatelne udalosti. Po
skonceni krizovej situédcie Skola realizuje potrebne podporne opatrenia s cielom
kompenzovat pripadne vypadky vo vzdeldvani , aby nebol naruseny vychovno-
vzdelavaci proces ziadneho z deti .

¢) Socialna desegregacia:

Vsetkym zaujemcom o dochadzku je venovany individuélny pristup.
Aktivity Skoly st otvorené vSetkym det'om bez rozdielu.

Aplikécia inkluzivnych podpornych opatreni pre deti zo SZP.
Zohl'adnovanie osobnej a rodinnej situdcie pri hodnoteni deti.
Individualny pristup pri prekonédvani jazykovych a hygienickych bariér.

d) Pedagogické postupy a metoédy

e Diferencia vychovy tak, aby zohl'adiiovala individudlne potreby deti .
e Zabezpecenie primeranych podpornych opatreni a individualnych vzdelavacich
planov.

e Pouzivanie pomdcok, didaktickych materidlov a technického vybavenia, ktoré
je primerane veku a individudlnym potrebam deti . Materska Skola zaroven zabezpecuje
rovnaky pristup ku vzdelavacim zdrojom pre vSetky deti tak, aby neboli znevyhodnené .

e Podpora spoluprace medzi det'mi z roZznych skupin s cielom eliminovat’
predsudky a stereotypy.

I1. Ciele a vizia

Hlavnym ciel'om tohto planu je vytvorit’ v materskej Skole inkluzivne prostredie, kde
sa kazdé diet’a bez ohl'adu na svoj povod, socidlne zdzemie, etnickt prislusnost’, zdravotny
stav €1 iné osobitosti citi akceptované, reSpektované a ma rovnaké prilezitosti na vSestranny
rozvoj. Dokument definuje konkrétne opatrenia a postupy, ktoré zabezpecia, ze vSetky deti
budu vzdelavané spolo¢ne v heterogénnej triede, Co podpori ich vzajomnu interakciu,
spolupracu a budovanie pozitivnych medzil'udskych vztahov uz od utleho veku.

Materska skola, ktora vytvara podmienky, aby kazdé dieta naplnilo potrebu uznania,
huméanneho pristupu, tcty aj zodpovednosti.



Ciele:

e Individualny pristup k detom a podpora psychickej odolnosti.
e Rovnaké zaobchadzanie a spravodlivy pristup k potrebam deti.
e Podpora participacie deti a rodi¢ov na zivote skoly.

e Rovnopravnost’ a moznost’ rozhodovania primerana veku.

e Podpora identity dietata a jeho spokojnosti so sebou samym.

¢ Budovanie bezpecného a podporného prostredia.

e Posiliiovanie medzil'udskych vztahov.

I1I. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Zamerané na diet’a, rodiCov a zamestnancov skoly:

e Respektovanie prav vsetkych deti a zdkonnych zéastupcov.
e Vytvaranie pozitivnej klimy v kolektive.

e Dodvera medzi rodi¢mi a zamestnancami skoly.
e Pristup k dietat'u cez pochopenie, empatiu a trpezlivost’.
e Alternativna komunikécia, metody, principy.

e Posiliiovanie a rozvijanie schopnosti deti, talent.

e Komunikécia na trovni diet'ata (fyzicky kontakt, pohl'ad, tsmev).
e Vnimanie neverbalnych signalov a ich konzultacia s rodi¢mi.

e Slusné, reSpektujice vyjadrovanie zo strany zamestnancov.

e Priprava deti na zmeny, denné €innosti v pristupnej forme.

e Podavanie informacii roznymi sposobmi (Ustne, vizualne, osobne).
e Vzdelavanie PZ v oblasti desegregacie a antidiskrimina¢nych opatreni.

Oblast’ Opatrenie Aktivity Zodpovednost’ | Termin
Vzdelavanie Skolenie k téme | Ucast na Riaditel’ka, Aktualiza¢né
zamestnancov inkluzivneho webinaroch, ucitel’ka vzdelavanie,

vzdelavania Skoleniach webinare

a organizovanych

desegregécie NIVAM,

InSpiracia ...

Spolupréca s Tvorivé dielne, | Organizécia Triedna ucitel’ka | Pocas Skolskych
rodi¢mi stretnutia kultrnych rokov

rodicov podla | podujati,

planu skoly besiedok
Autoevalvécia Sebahodnotenie | Hodnotiace Riaditel’ka Pocas Skolského
Skoly Skoly spravy Skoly roka




IV. Podpora a spolupraca

Pre zabezpecenie efektivnej implementacie Standardov dodrziavania zékazu segregacie bude
Skola nadvézovat’ spolupracu s odbornymi instituciami a organizaciami, ktoré podporuji
inkluzivne vzdeldvanie a socialnu integraciu ziakov. Medzi kI'icovych partnerov patria:

NIVAM - poskytuje metodicki podporu a odborné vzdelavanie pre pedagogickych
zamestnancov.

Materska skola bude aktivne vyuzivat’ odbornu a metodickti podporu, ktorat NIVAM
poskytuje v oblasti implementacie desegrega¢nych opatreni a rozvoja inkluzivneho
vzdeldvania:

a)Konzultacie s odbornymi zamestnancami NIVAM zamerané na implementéciu konkrétnych
opatreni a rieSenie Specifickych vyziev, s ktorymi sa materska skola stretava pri
zabezpecovani desegregacie a inkluzie.

b) Vyuzivanie metodickych materialov, priru¢iek a odporti¢ani vypracovanych NIVAM,
ktoré poskytuju praktické navody a postupy pre implementéciu inkluzivnych pristupov
v predprimarnom vzdelévani.

¢) Utast’ na metodickych ditoch a workshopoch organizovanych NIVAM, ktoré umoznia
pedagogickym a odbornym zamestnancom materskej §koly prehlbovat’ si poznatky a
zru€nosti v oblasti prevencie segregécie a podpory inklazie.

d) Implementacia inovativnych pristupov a metodik vyvinutych alebo odporacanych
NIVAM.

e) Udast pedagogickych a odbornych zamestnancov na akreditovanych vzdelavacich
programoch NIVAM zameranych na implementéciu inkluzivnych pristupov, pracu s
heterogénnou skupinou deti a prevenciu segregacie.

f) Zapojenie sa do webinarov, online kurzov a d’alSich diStanénych foriem vzdelavania,
ktoré NIVAM poskytuje a ktoré umoznuju flexibilny pristup k profesijnému rozvoju.

CPaP — organizacie zamerané na podporu deti zo SZP a marginalizovanych skupin
a deti so znevyhodnenim, ktoré poskytuji odborné poradenstvo, vzdelavacie materialy
a psycho-socialnu podporu.

Obecna samosprava — pre koordinaciu komplexnej podpory rodin a deti.

Zapojenie rodicov a komunity
Materska Skola si uvedomuje, Ze aktivne a rovnocenné zapojenie vsetkych zakonnych
zastupcov je klI'ai€ovym predpokladom pre uspesni implementaciu inkluzivnych
principov a efektivnu prevenciu segregéacie. Spolupraca so zdkonnymi zastupcami z réznych
socialnych, kulturnych a jazykovych prostredi si vyzaduje systematicky a diferencovany
pristup, ktory zohl'adiiuje Specifické potreby a moznosti jednotlivych rodin.
Zapojenie rodicov a SirSej komunity je nevyhnutné pre vytvaranie inkluzivneho a otvorené¢ho
Skolského prostredia. Konkrétne opatrenia zahfnaju:

e Organizovanie pravidelnych informaénych stretnuti pre rodi¢ov, zameranych na
informovanie o Standardoch zakazu segregacie a aktualnych opatreniach skoly.

e Podpora otvoreného dialogu a ziskavanie spétnej viazby od rodicov na zlepSenie
inkluzivnych postupov skoly.

e Vyuzitie Skolskych informaénych kanalov (web stranka, socidlne siete, nastenky) na
pravidelné zdiel'anie informécii o uplatiiovani Standardov a inkluzivnych aktivitach.



e Informacné stretnutia o systéme vzdelavania, o pravach deti a zakonnych zastupcov, o
moznostiach podpory pre deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a o
prechode z materskej do zakladnej Skoly.

e Sprostredkovanie kontaktu s odbornymi institiciami a sluzbami, ktoré mézu
poskytnut’ zakonnym zastupcom potrebnu podporu v réznych oblastiach (socidlna, zdravotna,
psychologicka, pravna).

e Materska Skola si uvedomuje, Ze budovanie partnerstva so zakonnymi zastupcami je
dlhodoby proces, ktory vyzaduje trpezlivost’, reSpekt a otvorenost’ voci roznym
perspektivam a potrebam. Prostrednictvom systematickej a diferencovanej spoluprace
so zakonnymi zastupcami z roznych prostredi materska skola prispeje nielen k prevencii
segregacie a podpore inkluzie v ramci vzdelavacieho procesu, ale aj k budovaniu
sudrznej a respektujucej komunity, ktord podporuje optimalny rozvoj kazdého diet’ata.

V. Oc¢akavané vysledky
Deti sa budt uz od raného veku ucit’ v prostredi, ktoré prirodzene reflektuje rozmanitost’
spolo¢nosti, ¢im ziskaju autentické skuiisenosti a kompetencie pre zivot v diverzifikovanom
svete. Takéto prostredie polozi zédklad pre celozivotné vzdelavacie drahy deti zalozené na
rovnosti prilezitosti a absencii diskrimindcie.
Rovnost’ prilezitosti sa prejavi v rovnakom pristupe k vSetkym priestorom, zariadeniam a
aktivitdm materskej Skoly pre vSetky deti.
Vysledky, ktoré Skola o¢akava ako dosledok realizacie planu:

e ZvySeny zdujem o materskd Skolu zo strany zdkonnych zastupcov a jej maximalne
kapacitné naplnenie.

e Spokojnost rodicov, vyjadrend Ustne, pisomne alebo prostrednictvom spétnej vizby
(dotazniky, stretnutia).

e Spokojnost’ a psychicka pohoda deti, ich aktivne zapajanie sa do vychovno
vzdelavacieho procesu a podujati Skoly.

e ZvySend motivacia a spokojnost’ pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
najmi v oblasti vzdelavania, spoluprace a komunitnej préce.

o Utast deti zo SZP a MRK na $kolskych a mimogkolskych aktivitach.

e Aktivne vyuzivanie podpornych opatreni nielen formalne, ale ako realny nastroj
podpory deti.

e Zvysenie odbornych a interkultirnych kompetencii zamestnancov §koly
prostrednictvom Skoleni, metodickych priruciek a praxe.

e ZlepSenie komunikacie a spoluprace s rodi¢mi vratane navysenia ich Gcasti na Zivote
Skoly.

e Priebezné sledovanie rozvoja deti v jednotlivych oblastiach vychovy a vzdeldvania,

so zmenami na znizovanie rozdielov medzi det'mi z r6zneho prostredia.
e Zlepsenie pravidelnej dochadzky deti a zapojenia sa do predprimarneho vzdeldvania.

Materska Skola vytvori prostredie, v ktorom budu vSetky deti vnimané ako rovnocenné a
hodnotné, bez ohl'adu na ich charakteristiky ¢i vychodiskové podmienky. Toto sa prejavi
nielen v organizacii priestoru a vzdelavacich aktivit, ale aj v kaZdodennych interakciach,
komunikacii a v celkovom pristupe pedagogickych zamestnancov.

Implementécia pravidelného monitoringu a hodnotenia segreganych tendencii umoZzni vcas
identifikovat’ a riesit’ akékol'vek naznaky segregacie alebo diskriminacie, ¢im sa zabezpeci
dlhodobé udrzatel'nost’ desegregacnych opatreni.



VI. Zdroje financovania

Implementécia planu si vyzaduje financné prostriedky na pokrytie personalnych nakladov
(mzdy dodato¢nych zamestnancov, odmeny pre externych odbornikov, financovanie
vzdeldvania zamestnancov), materidlové naklady (ndkup pomdcok, upravy priestorov —
exteriéru a interiéru, didaktické materidly), organiza¢né naklady (realizdcia komunitnych
podujati, informacnych stretnuti, workshopov pre pedagogickych zamestnancov a zakonnych
zastupcov) a naklady na monitorovanie a evakudaciu.

Vyuzitie I'udskych, materidlnych a finan¢nych zdrojov, Skolenia a vzdelavacie programy,
narodné projekty, podpora Statu a regionalnych zdrojov.

Ludské zdroje:
e Externi partneri (napr. CPaP, lektori skoleni z NIVAM, pracovnici neziskovych
organizaciti).

Materialne a metodické zdroje:

e Metodicka prirutka desegregacie (MSVVaM SR, 2024).

e Materialy z portdlov Vzdelavanie 21. storo¢ia, a z organizacii ako Clovek v ohrozeni,

ETP a pod.

Financovanie:

e Vlastné zdroje Skoly.

e Ziadost’ o granty z narodnych projektov podporujucich inkluziu (napr. z vyziev
MSVVaM SR, NIVAM).

e MozZnost zapojenia sa do programu ,,Plan obnovy a odolnosti‘.

VII. Komunikacia a zdiel’anie vysledkov
Implementécia pravidelného monitoringu a hodnotenia segregaénych tendencii umozni vcas
identifikovat’ a rieSit’ akékol'vek naznaky segregacie alebo diskrimindcie, ¢im sa zabezpeci
dlhodobé udrzatel'nost’ desegrega¢nych opatreni. Heterogénne zlozenie triedy v budove a
spolo¢né vyuZivanie vSetkych priestorov zabezpeci, Zze nebude dochadzat’ k fyzickému
oddel'ovaniu deti na zaklade etnickych, socidlnych ¢i zdravotnych kritérii.
Vyznamnym vzdelavacim zdrojom su Specializované publikécie, metodické prirucky a
vedeckeé €lanky o inkluzivnom vzdelavani v predSkolskom veku, ktoré poskytuji najnovsie
poznatky a osvedéené praktiky z tejto oblasti. Skola potrebuje pristup k multimedialnym
vzdelavacim zdrojom vratane online kurzov, webinarov a video materialov, ktoré umoznuju
flexibilné a kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bez nutnosti dlhodobe;j
absencie v praci. Délezitym metodickym zdrojom su Standardizované nastroje pre diagnostiku
a hodnotenie deti so Specialnymi potrebami, ako aj metodik preplanovanie
individualizovanych vzdelavacich programov a ich monitoring. Skola by mala vyuZivat
poradenstvo a zdroje poskytované centrami poradenstva a prevencie, ktoré pontikaju
Specializované konzultéacie, supervizie a vzdelavacie aktivity pre pedagogickych
zamestnancov. Pre rozvoj praktickych zru€nosti su dolezité aj vzdelavacie workshopy a
seminare organizované odbornymi organizaciami a neziskovymi sektormi zameranymi na
inkluziu a l'udské prava.
Intern4a komunikicia:

e Pravidelné porady pedagogického zamestnancov zamerané na desegregaciu.

e Obozndmenie novych zamestnancov so Standardmi ako sti¢ast’ adaptaéného procesu.
Externa komunikacia:

e Informovanie rodicov o plane prostrednictvom letakov, nastenkach, webovej stranky



a osobnych stretnuti.
e Zverejnovanie dblezitych informacii na webovej stranke skoly alebo socidlnych
sietach.
Spétna vizba:

e Zber nazorov od rodi¢ov a komunity , vytvaranie priestoru na konzultacie s rodi¢mi
a vyjadrenie ich ndzoru, podnetov a skusenosti.
e Stretnutia a diskusie pocas akcii v materskej skole.
e Zdielanie skusenosti a osvedcené postupy s inymi Skolami a institiciami s cielom
zlepsovat’ postupy v oblasti inkluzie.
e Zapajanie do projektov podporujucich inkluzivne vzdelavanie, ktoré umozni ziskavat’
nové poznatky a postupy.
V Spréave o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok bude vytvorend samostatna kapitola
venovana implementacii planu. Tato ¢ast’ bude obsahovat’ kvantitativne udaje (zloZenie tried,
pocet realizovanych vzdeldvacich aktivit, typ poskytnutych podpornych opatreni) aj
kvalitativne hodnotenia dosiahnutych vysledkov. Sprava bude zahfiiat’ informacie o
spolupraci s externymi partnermi a zhodnotenie pokroku v dosahovani stanovenych cielov
spolu s ndvrhmi na d’alSie kroky pre nasledujici Skolsky rok. Vysledky implementécie planu
budi pravidelne prezentované na zasadnutiach Rady Skoly. Materska Skola bude realizovat’ aj
individualne konzultacie so zdkonnymi zastupcami a vyuzivat’ rozne komunikacné kanaly,
aby zabezpecila dostupnost’ informadcii pre vSetkych. Na zaklade ziskanej spétnej vizby
bude vypracované suhrnna hodnotiaca spréva, ktord bude prezentované na poslednom
zasadnuti pedagogickej rady a Rady Skoly v danom Skolskom roku. Tato sprava bude sluzit’
ako zaklad pre upravy planu v nasledujicom obdobi.

Zavereéné ustanovenia

Tento Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani
nadobuda platnost’ dilom jeho schvalenia starostkou obce po predchadzajiicom prerokovani s
riaditel’kou materskej Skoly a v pedagogickej rade a v rade Skoly.

Plan nadobuda tGc¢innost’ dilom 1.10.2025 a je zavdzny pre vSetkych zamestnancov Materske;j
Skoly, Hincovce 28, 053 63.

Aktualizécia planu sa bude vykonavat priebezne na zéklade vysledkov monitoringu a
hodnotenia implementacie planu, zmien v legislative, zmien v podmienkach materskej Skoly a
spitnej vdzby od zainteresovanych stran.

Navrhy na aktualizaciu pldnu m6zu podéavat’ vSetci zamestnanci materskej Skoly, ¢lenovia
rady Skoly, zdkonni zastupcovia deti a zriad'ovatel. Navrhy sa podavaj pisomne starostke
obce alebo riaditel’ke materskej Skoly, ktora zabezpeci ich prerokovanie v pedagogickej rade.

Pedagogicki zamestnanci materskej Skoly st zodpovedni za implementaciu principov a
opatreni stanovenych v pladne v ramci svojej kazdodennej praxe a za aktivnu participaciu na

spolo¢nych aktivitdich zameranych na prevenciu segregécie.

Plan bude spristupneny vSetkym zamestnancom materskej Skoly v tlaéenej podobe.



Pre zdkonnych zastupcov a verejnost’ bude plan dostupny v tlatenej podobe na viditelnom
mieste v priestoroch materskej Skoly a v elektronickej podobe na webovej stranke materske;j
Skoly.

V Hincovciach, dna 23.9. 2025

riaditel’ka Skoly

Prilohy:

1. Oboznamenie sa s obsahom Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania segregécie vo
vychove a vzdeldvani

2. Spréva o stave uplatiiovania a dodrZiavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani



Priloha ¢. 1

Oboznamenie sa s obsahom Planu uplatiiovania Standardov dodrziavania
segregacie vo vychove a vzdelavani

Prezencna listina oboznamenia sa s planom

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bola obozndmena s obsahom Planu uplatiiovania
Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani, jeho obsahu rozumiem
a som si vedoma povinnosti dodrziavat’ a uplatiovat principy a opatrenia v iom stanoveng¢.

P.C. | Meno a priezvisko | Pracovna pozicia | Datum Podpis
1. | Bc. Dominika Poverena riadenim

Richnavska MS
2. | Mgr. Radka ucitel’ka

Perhacova




