ZAPISNICA
z prevadzkovej porady Materskej Skoly Hincovce
dia 26.8.2025

Pritomni: podl'a prezen¢ne;j listiny

Program:

1. Otvorenie

2. Skolsky poriadok MS 2025/2026
3. Organizacny poriadok
4

Organizacnd smernica- Traumatologicky plan

W

Zabezpelenie prevadzky MS v §kolskom roku 2025/2026
Organizacia prace pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
Hygienicky a dezinfek¢ny rezim

Organizacia a kontrola prevadzky skolskej jedalne

A e O

BOZP a pracovna disciplina, Pracovny poriadok
10. Ochrana osobnych dajov (GDPR)
11. Diskusia

12. Uznesenia, zaver

1. Otvorenie

Poradu otvorila a viedla Bc. Dominika Richnavskd, poverena riadenim MS, ktora vSetkych
zamestnancov srdecne privitala a oboznamila ich s programom pracovnej porady.

2. Skolsky poriadok MS 2025/2026

Bc. Dominika Richnavské, poverena riadenim MS, oboznamila vietkych zamestnancov

s obsahom Skolského poriadku. Pripomenula doleZité prava a povinnosti deti, zdkonnych
zastupcov a zamestnancov. Urcila miesto, kde sa bude nachadzat’ Skolsky poriadok v tlacene;j
podobe, ktory bude k dispozicii pre vSetkych.

3. Organizacny poriadok

Riaditel’ka predniesla pritomnym zamestnancom organiza¢ny poriadok, zddraznila
kompetencie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.

4. Prerokovanie Organizacnej smernice — Traumatologicky plan



Riaditel’ka MS prerokovala so zamestnancami Organizaénii smernicu — Traumatologicky plan
Skoly.

e Zamestnanci boli obozndmeni najma s:

e postupom pri vzniku skolského urazu,

e zabezpecenim prvej pomoci dietat’u,

e povinnostou okamzite informovat’ riaditel’ku MS a zakonného zastupcu,

e vedenim evidencie skolskych turazov,

e umiestnenim lekarni¢ky a kontaktnych telefonnych ¢isel tiestiovych liniek,
e postupom pri evakuacii a mimoriadnych udalostiach.

Zamestnanci potvrdili obozndmenie sa s Traumatologickym planom podpisom.

5. Zabezpelenie prevadzky MS

Riaditel’ka MS oboznamila zamestnancov s organizaciou prevadzky od 01. 09. 2025.
Prevadzkovy ¢as MS: 7:00 — 16:00 hod.

Bola vykonana kontrola pripravenosti triedy, jedalne, skladovych priestorov a spolo¢nych
priestorov.

6. Organizacia prace zamestnancov
Poverena riaditel’ka oboznamila zamestnancov s ich napliiou prace.

Pedagogicky zamestnanci zabezpecia vedenie pedagogickej dokumentacie, triedne;j
dokumentécie a zodpovedaji za bezpecnost’ deti.

Veduca skolskej jedalne zodpoveda za: objednavanie a evidenciu potravin, normovanie stravy,
vedenie skladovej dokumentacie, dodrZiavanie systému HACCP.

Kucharka zabezpecuje pripravu stravy podla platnych vyZzivovych noriem a hygienickych
predpisov.

Upratovacka zabezpecuje kazdodenné upratovanie, dezinfekciu a hygienu priestorov skoly.
7. Hygienicky rezim

Zamestnanci boli upozorneni na povinnost’ dodrZiavat’ hygienické normy, pravidelnt
dezinfekciu hraciek, socialnych zariadeni a spolo¢nych priestorov.

8. Prevadzka Skolskej jedalne

Bola prerokovana organizacia vydaja stravy, evidencia stravnikov a kontrola datumov
spotreby potravin.
Zdoraznena bola povinnost’ dosledného vedenia dokumentacie SJ.

9. BOZP a pracovna disciplina, Pracovny poriadok

Zamestnanci boli oboznameni s povinnost'ami v oblasti BOZP a ochrany zdravia pri préci.
Riaditel’ka upozornila na dodrziavanie pracovného poriadku a pracovnej discipliny.

10. Ochrana osobnych idajov (GDPR)



Riaditel’ka MS oboznamila zamestnancov s povinnostou dodrziavat’ zasady ochrany
osobnych udajov deti a zdkonnych zastupcov v sulade s platnou legislativou.

Zdoéraznené bolo najma:

ochrana osobnych udajov v pedagogickej a prevadzkovej dokumentécii,

o zakaz poskytovania informacii o det'och tretim osobam,

o zabezpeCenie uzamykatelnych skrin a dokumentécie,

e ochrana fotografii deti a ich zverejiiovanie vyluéne so stthlasom zékonnych zastupcov,
e povinnost ml¢anlivosti aj po skonceni pracovného pomeru.

Zamestnanci boli pouceni o zodpovednosti za poruSenie ochrany osobnych udajov podl'a
platnej legislativy.

11. Diskusia

V diskusii neboli vznesené ziadne pripomienky ani navrhy.

UZNESENIA
Uznesenie €. 1

Dodrziavanie Skolského a organiza¢ného poriadku.
Zodpovedni: Bc. Dominika Richnavska, vSetci zamestnanci
Termin: trvaly

Uznesenie ¢. 2

DodrZiavanie postupov uvedenych v Organiza¢nej smernici — Traumatologicky plan.
Zodpovedni: vSetci zamestnanci
Termin: trvalo

Uznesenie €. 2

ZabezpecGovanie tiplnej pripravenosti priestorov MS do 30. 08. 2025.
Zodpovedni: vSetci zamestnanci

Uznesenie €. 4

Dodrziavanie hygienického a dezinfekéného rezimu v stilade s platnymi predpismi.
Zodpovedni: vSetci zamestnanci
Termin: priebeZne

Uznesenie €. 5

Zabezpecovanie riadneho vedenia dokumentécie Skolskej jedalne.
Zodpovedna: vedica SJ
Termin: priebeZne



Uznesenie €. 6

Dodrziavanie zasad BOZP , pracovného poriadku a pracovnej discipliny.
Zodpovedni: vSetci zamestnanci
Termin: trvalo

Uznesenie €. 7

Dodrziavanie zasady ochrany osobnych udajov (GDPR) v plnom rozsahu.
Zodpovedni: vSetci zamestnanci
Termin: trvalo

Uznesenia boli schvalené vSetkymi pritomnymi zamestnancami.

Zaver

Riaditel’ka MS skonstatovala, Ze prevadzka MS je organizatne zabezpedena a pod’akovala
zamestnancom za spolupracu a popriala vSetko dobré do nového skolského roka.

V Hincovciach dna 26. 08. 2025

Zapisala: e
Bc. Dominika Richnavska
poverena riadenim MS

OVeErIla: e

Anna Filipova
starostka obce



